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Anhang 1: Auflistung der Besoldungen und Entschadigungen

Sprachregelung
In dieser Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) gelten séamtliche Personen- und Funktionsbezeichnungen
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Genehmigungsindex

Version | GR GV Volkswirtschaftsdeparte- | In Kraft Gegenstand
Datum Datum ment Datum Datum

1.0 116.11.2022 | 09.12.2022 | 13.01.2023 01.01.2023 | Neuerstellung

1.1 15.11.2023 | 08.12.2023 | 12.02.2024 01.01.2024 | Teilrevision

Gemeinde Hiiniken | 4554 Hlniken



Gemeinde Hiiniken | Dienst- und Gehaltsordnung (DGO)

Inhaltsverzeichnis

1 Allgemeing BeStiMMUNGEN.......cco it ssstess s s sssassssssssssssasssssssasssasssess 3

B L ZICluueirerneieriiereerrassaniontonennensersnene iuiiviividn SR S AR S MU NSRS S48 $O6 R BRSSO R
§ 2 Zweck UNd GEILUNGSOEIEICN wiavsiiarsnveriess ossassii i s s s s st e oo e oS e S s
§ 3 SEEIENPIAN ..ot eee e RS A TN (S BSOS HO OB UH NS ER Y b pod e Sinnwoavonvonnonnddvbitaovs bl obb bl
LS DT T=Y T 07T = 11 PP
§ 5 GemMEINACPEISONA] ...........yesissevarermasanssinsssrmesoss st res i s sesTspIEs e en s ea o e e TR ES L HmT o ny SRR AN PR E TN R IR AR SO SEEEA S
§ 6 Gleiche ReChte fUr IMANN UNG FraU....iiiiereeciieenieneeeeessessssssssessnsesaessmsdsrsasesbasssssssesmssssssssasssssinssbasssssnsssanssssnssssnnss

2 Begrindung des Dienstverh8iNiSSes ........cciiminimmnminsiimmienssiisissnssssssssssssssssssssssssssssesssns 4

LA Yol 4T =1] o0 =TRSO ST P PR PP
§ 8 Wahl- oder AnstellungshenGrae. .......c.ciiiiiiiiiiiimiiiiiisisime i s esbseas s aersssssebssssssessssssnsbassssnssasssssssasss

3 Inhalt des DienStVerNEINISSES ..uuviiieeieiciririiiri e e eeseires s e cirereesssesssasaseeansssassanssaserasssssssassnssnssisnesssnaiunses &

T80 TR = 41 ) = o TSSO PEIO PP
§ 9 AUTZADEN UNA GrUNASEIZE .everveiiieriiteieerie et bbb s sa e s bbb ae st e b e aabas
§ 10 AMESEOIBDNIS i ie i s i s o s N S SR L R SRR SIS s s A s e se ot asi esis
§ 11 Amtspflichtenaemimiciis s G i s Ve e s e s o v s e s B R Tl e e ats
§ 12 AMESGENEIMNIS wpeunssnmansamesssrisansssessassrassessssesssssssonsasesnassarsarsabss st sbi g s aassses bassamsbesssssn i sasmasmasessosrams s R A P AT TR 05
§ 13 AUSSAZEN VOI GRITCNT .ceueiitieitiiereiiesrssassss st sssessssses s s dssas s eassba e b e ba s s b s e 1A S oA s S assAs S b s s e ba e e R s e bb e b b e e b e e e e b e e a e st s anaaaan
§ 14 AbLretUNGSPITICRT ... .ooceeeeieivern oo dibesa bt s NS VSR04 454 PSS MY SRS SN S SR S A SN
B2, ROCIEE .o e o SV B B G T R T S Y SR RS A S S AN T AR H
3.2, 1. AlIZEIMEINES ...vveeetreereeeareerarererre s te st e et b et s b e as e b b s e e b e e as e sae s b e eas s easeas s e e s e e b e e b e e e R s ee e e e bR R s e
§ 15 ReChtSDEISTANG 1eurrarsarsannarsassnrmnssynssasmissssssssisssssasasnninsis (5ORORSIAHSITITTATORITRER VST HSNA SRR IR STV Ao UR YRR A R aT s o bR RNV RIS s O EE R AR s RO SRS
3.2, 2, VEIGULUNGEN c.tteiietietieiietie et istsssissssis s shansss s s s e seass s s s s s s s e s sen s s e s e s s e e st es e s e kb s et e e e s s e e s e e e st s e e s e s nn e br e e s nnn s
§ 16 Besoldung der ANGEStRIITEN .....iciiiiriiiisiiiirs e s sass sttt enssas s s n e aebas s s sbseb b e aas b e e b a e e b e e bb e s b e ke as sane b s n e b aeres
§ 17 Gehilter Und ENtSCREIGUNEZEN wiiiiiiiiiiiiniiissrsiisissasssssssassssssasiesaesbasassss4es s samssssanessssbseasasansssnassbnssnsssasanassssersans
§ 18 SPESEN. e eiceereerrnereereeereenaene e Fbsan o s o4 s A e G o o G N A S A S e S i
§ 19 AnerkennUNGSVEIGULUNE .........cisserisssisarsasanssiissiassssssaiuasaasssnsansassesssssaissisasssisnnssnsssinsrsnssssssnnsessssnssassrisantassisbaidasiidi
§ 20 UDIIZE VEIGULUNGEN ovvverrrrresereeseestssssssssasessasesesssessesssssassesassesessssesessasesassssessssessanssesssesasasssssssssssssssossessnsesenisssssses
§ 21 DieNnstaltersgesChenKe s e s sssusrsransississnsossrseptastassassssmssspsmssanssssussanssoyssssgssassmronssiss sy Rea LTy ms sy NE LSO AT R A
I B T 1| L= U =T o O O P P PP PSPPSR
§ 22 AHV/IVIALV ...oeverenreee e e e o s e 0 S 0 I S e ke b SRS B b SRR R

4  Aufldsung des DIienstVErh8ItNISSES ....uuvueiererierierierisrisresis e es 6

§ 23 GrUNASALZ....ccerurieeeeireeerssee ivissssnassss s asssvevsssas s 5o HEsESHH S o rasHran s H 4o RS AR T SRS RS S5 TP b PR N AR SO S SN TS
§ 24 Demission, Kindigung durch Arbeitn@RMEr ........cccviiiiiiiiiimiini s b b
§ 25 KiINndigung dUrch ArDeitZebEr.....coiiviieiiiitee it bbb b bbb s e r e
§ 26 DisziplinarisChe ENtIASSUNE ....ocmrirriruirmssinsirerssrisssssns sttt es e bbb s e s s s
§ 27 Aufldsung aus WIChtiZeNn GrUNUEN .......ccoiviiiiiiiiiieiiie it s s s b e s ss b s e s s pe s s an s e g ssnssassassassasases
§ 28 Aufldsung wegen AUThebUNE der SRIIE ...t s s s bbb b ebs b e e s s s s basnssunesns
§ 29 Wegfall der WERIDArKeI. . ..cieei et et e s s e s e s i

5 Organisatorische BeStimmUNGEN ... s snens O

§ 30 Anwesenheits- UNd SPESENKONTIONE .....ovuieviriiiieiiiie it b s sas s bbb sa s b sa s ansaaasassaaspansnnsss
B RECISSCRULZ iiiiicsausausssssissvsassasesiodinsmn oo e i o s s vV Va8 o Sy G R R v 8

§ 31 BesChwerdemOgliChKEITEN. .. .vivviire ettt e s s s s b b sas s e b e s s s b e s n b e ssnasssrnasnssrnsrnsnnaren
7 SchlussbestimMUNGEN ............ccr o uisossammmpissnssmons ossms s s s s sissonss srvsesss IR oo i T oA 8

§ 32 VOl ZUg it aion s tse o anavssnseson et uois s s s atd vy o v s B o R N v S R
§ 33 SUDSTAIEIES RECNT . eesassnmncssssrssmmssssrmsmssssnsessssrasstiassis sioeisasnassossasevassannssidyi shisiiansaidanidssasvnnmnsassssovavosinutssnesivnisnsassasonnas
6 B INKIATEEr O tevivvuvesseesassassernsnnnessesansassssnsssessssrassasesssssssssssessessnssasssasssssansssesass serssssassnssssesssssssesnasnennsnensesssessosassnssentes

Gemeinde Hiiniken | 4554 Hiiniken | Seite 2 von 9



Gemeinde Hiniken | Dienst- und Gehaltsordnung (DGO)

Die Gemeindeversammlung - gestutzt auf die §§ 56 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16.
Februar 1992 - beschliesst:

1 Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziel

' Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen (Infrastruktur) geschaffen werden,
um die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erflllen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besoldung sichergestellt

werden;
c) in angemessenen Zeitabstanden Uberpriift wird, ob Amter und Dienststellen noch notwendig,
zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz (bei Stellen jahrlich wiederkehrende) vom
jeweiligen Organ zu beschliessen.

§ 2 Zweck und Geltungsbereich

! Die Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) der Gemeinde Hiniken regelt das Dienstverhéltnis des

Gemeindepersonals.

2Beij Institutionen, die von der Gemeinde massgeblich subventioniert werden, ist sicherzustellen,
dass diese DGO sinngemass angewendet wird.

3Fir Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsétzlich analog und die Leistungen werden
im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

§ 3 Stellenplan
" Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

§ 4 Dienstverhiltnis

' Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich éffentlich-rechtlich.

2Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer gewahit, Angestellte auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit angestellt.

3 Aushilfsweise (Teilzeitpensen unter 30 %) und befristete Arbeits- sowie Lehrverhéltnisse werden
privatrechtlich ausgestaltet.

§ 5 Gemeindepersonal

' Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten und Angestellten.

2Beamte oder Beamtinnen sind:

a) Der Gemeindeprasident oder die Gemeindeprasidentin;

b) Der Friedensrichter oder die Friedensrichterin;

c) Der Inventurbeamte oder die Inventurbeamtin.

3 Angestellte sind alle Ubrigen von der Gemeinde angestellten Personen. Davon werden
insbesondere Personen mit Teilzeitpensen unter 30 % privatrechtlich angestellt.

§ 6 Gleiche Rechte fiir Mann und Frau

' Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fir Mann und Frau.
2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass die Geschlechter gleichgestellt sind und
fordert das untervertretene Geschlecht.

"BGS 131.3
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2 Begriindung des Dienstverhiltnisses

§ 7 Ausschreibung

" Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist unter Ansetzung einer vierzehntégigen
Anmeldefrist auszuschreiben.

2 \Wahlbar/Anstellbar ist, wer die Anforderungen geméss Aufgaben- und Funktionsbeschrieb erfullt.
3 Der Gemeinderat bestimmt jene Stellen, welche aus betrieblichen oder anderen Griinden durch
Personen mit Wohnsitz in der Gemeinde besetzt werden missen. Er beachtet die
Rechtsgleichheit.

§ 8 Wahl- oder Anstellungsbehérde

1 Der Gemeinderat wahlt den Inventurbeamten sowie den Friedensrichter und stellt s@mtliche
Angestellten an.

3 Inhalt des Dienstverhialtnisses

3.1. Pflichten

§ 9 Aufgaben und Grundsitze

' Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen nach
Verfassung, Gesetz, DGO und Aufgaben-/Funktionsbeschreibung zukommen.

2 Sie Ulben ihre Aufgaben im éffentlichen Interesse nach den Grundsatzen der Gesetzméssigkeit,
der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen und wégen sie
gegeneinander ab.

4 Sie beachten bei der Erflllung inrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und 6konomischen
Auswirkungen ihres Handelns.

5 Dem Gemeindepersonal ist es untersagt, fuir dienstliche Verrichtungen Geschenke und
Trinkgelder sowie Provisionen anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.
Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fur geleistete Dienste.
6 Sie sind der Bevdlkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskunften und
Ratschiagen behilflich.

§ 10 Amtsgelébnis
' Das Amtsgelébnis richtet sich nach § 116 des Gemeindegesetzes?1).

§ 11 Amtspflichten

' Die Angehérigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben
gewissenhaft zu erfullen und sich Uber den Wissensstand ihres Fachgebietes auf dem Laufenden
zu halten.

2GG; BGS131.1
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§ 12 Amtsgeheimnis

" Die Angehérigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, Gber die ihnen in ihrer dienstlichen
Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer
Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhaltnisses bestehen.

3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fur die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.

§ 13 Aussagen vor Gericht

1 Die Angehérigen des Gemeindepersonals dirfen sich vor Gericht Uber Angelegenheiten, die
ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméchtigung des
Gemeinderates aussern. \

2 Die Ermiachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen dies rechtfertigen.

3 Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§ 14 Abtretungspflicht

' Beamte, Beamtinnen und Angestelite haben in Ausstand zu treten:
a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner oder Partnerinnen, durch faktische
Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder und Geschwister oder ihre
unmittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegenheit ein persénliches oder
materielles Interesse besitzen.
b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines privatrechtlichen
Mandats mit der Sache befasst haben
2 Bei Geschaften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere éffentlich-rechtliche
Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen betreffen, namentlich
bei rechtsetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht
8 An der Gemeindeversammlung besteht keine Abtretungspflicht.

3.2. Rechte
3.2.1. Allgemeines

§ 15 Rechtsbeistand

' Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten, Beamtinnen und Angestellten unentgeltlichen
Rechtsbeistand, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht werden
oder zu Schaden kommen und Forderungen gegentiber Dritten einzuklagen haben.

3.2.2. Vergiitungen

§ 16 Besoldung der Angesteliten
' Die Besoldung der Angesteliten richtet sich nach der Regelung geméss Anhang 1.
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§ 17 Gehilter und Entschadigungen

1 Gehalter und Entschadigungen fur nebenamtliche Funktionen (Pauschalen, Sitzungsgelder)
richten sich nach der Regelung geméass Anhang 1.

2 Jahresbesoldungen, Sitzungs- und Taggelder sowie Spesen werden in der Regel jéhrlich
ausgerichtet.

§ 18 Spesen
' Die Spesen werden nach der Regelung geméss Anhang 1 ausgerichtet.

§ 19 Anerkennungsvergiitung

' Der Gemeinderat kann fiir die geleistete Arbeit jahrlich ein gemeinsames Jahresschlussessen fiir
das Gemeindepersonal organisieren.

2 Der Gemeinderat hat im Rahmen seiner Finanzkompetenz die Befugnis weitere Personen, die
sich im laufenden Jahr flir die Gemeinde verdient gemacht haben, einzuladen oder zu
entschadigen.

§ 20 Ubrige Vergiitungen

T Fur ausserordentliche Dienstverrichtungen, welche nicht im entsprechenden Aufgabenbeschrieb
enthalten sind sowie bei anderen Schadenereignissen innerhalb und ausserhalb der Gemeinde
setzt der Gemeinderat im Rahmen seiner Finanzkompetenzen die Vergitungen von Fall zu Fall
fest.

2 Die Besoldungen fur nichtstédndige Kommissionen (Spezialkommissionen) setzt der Gemeinderat
im Einzelfall im Rahmen seiner Finanzkompetenzen fest.

§ 21 Dienstaltersgeschenke

' Gemeindeangehérige, die wahrend mehreren Jahren €ine oder mehrere Funktionen ausgeubt
haben, haben Anrecht auf ein Dienstaltersgeschenk. Die Art und der Umfang des Geschenkes
wird durch den Gemeinderat im Rahmen seiner Finanzkompetenzen festgelegt.

3.2.3 Sozialleistungen

§ 22 AHVI/IVIALV
' Die Arbeitnehmenden sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

4 Auflosung des Dienstverhaltnisses

§ 23 Grundsatz

" Das Dienstverhaitnis wird aufgeldst, wenn

a) der Beamte oder die Beamtin demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird;

b) der oder die Angestellte oder die Anstellungsbehdérde das Angestelltenverhéltnis kindigt;
c) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;

d) die Stelle aufgehoben wird;

e) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.
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§ 24 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

' Beamte und Beamtinnen kénnen unter Einhaltung einer einseitigen dreimonatigen Frist
demissionieren. Die Demission ist annahmebedurftig.

2 Angestellte kdnnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindigungsfrist von drei Monaten je auf
Ende des Monats kiindigen.

§ 25 Kiindigung durch Arbeitgeber

' Die Anstellungsbehérde kann das Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach
§ 25.

2Die Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehér ist zu gewéhren.

3 Die Kundigungsbeschrankungen und die Kundigung zuldssiger privatrechtlicher
Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kiindigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt.
Subsidigres Recht gelangt nicht zur Anwendung

§ 26 Disziplinarische Entlassung

' Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz®.
2 Disziplinarbehérde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

§ 27 Auflésung aus wichtigen Griinden

" Das Dienstverhéltnis kann jederzeit von Beamten, Beamtinnen oder Angestellten sowie von der
Gemeinde aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses
unzumutbar erscheint.

2bis |_gst die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Angestellten ohne wichtigen Grund mit sofortiger
Wirkung auf, richten sich die Rechtsfolgen nach Art. 337¢ Obligationenrecht.

3 Will die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Beamten oder Beamtinnen auflésen, richtet sich das
Verfahren sinngemass nach demjenigen fur eine disziplinarische Entlassung.

§ 28 Auflosung wegen Aufhebung der Stelle

' Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsétzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamten und Beamtinnen zum Voraus spétestens sechs Monate, Angestellten
drei Monate je auf das Ende des Monats mittels Verfugung zu eréffnen und zuvor das rechtliche
Gehdr zu gewahren.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Méglichkeit eine gleichwertige Funktion anzubieten.
Fehlt eine solche Méglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstverhéltnis dahin.

§ 29 Wegfall der Wihlbarkeit
TFallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung als aufgelost.

3VG; BGS 124.21
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5 Organisatorische Bestimmungen

§ 30 Anwesenheits- und Spesenkontrolle

' Der Gemeinderat und die Kommissionen flhren fir die Sitzungsgelder eine Anwesenheitsliste,
welche der Finanzverwaltung als Rechnung dient. Taggeld-Vergttungen nach Anhang 1 durfen
nur aufgrund einer Zahlungsanweisung des Gemeinderates ausbezahlt werden. Nebst den
erwdhnten Taggeldern sind auch alle Ubrigen Verwaltungskosten der Bewilligungspflicht des
Gemeinderates unterstellt.

6 Rechtsschutz

§ 31 Beschwerdemdéglichkeiten
1 Der Rechtsschutz richtet sich nach den §§ 197 ff. Gemeindegesetz*.

7 Schlussbestimmungen

§ 32 Vollzug
' Der Gemeinderat vollzieht die DGO.

§ 33 Subsididres Recht

1 Als subsididres Recht gilt in erster Linie das 6ffentliche Dienstrecht des Kantons, in zweiter Linie
das Obligationenrecht.

§ 34 Inkrafttreten

! Die vorliegende Dienst- und Gehaltsordnung DGO mit dem Anhang 1 tritt, nachdem sie von der
Gemeindeversammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist,
auf den 1. Januar 2023 in Kraft.

2 Die Teilrevision der §§ 2 Abs. 1, 27 Abs. 2% und 34 Abs. 2 tritt, nachdem sie von der
Gemeindeversammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist,
auf 1. Januar 2024 in Kraft.

Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 9. Dezember 2022.

Vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt am 13. Januar 2023.

Gemeindeschreiberin

/
/

Thomas Frey Andrea Flury-Hubler

4 GG; BGS 131.1
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Die Teilrevision der §§ 2 Abs. 1, 27 Abs. 2P und 34 Abs. 2 von der Gemeindeversammiung
beschlossen am 8. Dezember 2023

Vom Volkswirtschaftsdepartment genehmigt mit Verfligung vom 12. Februar 2024.
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin

L, AN

Andrea Flury-Hubler
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